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YONETMELIK

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanligindan:
TiKA UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; TIKA Uzman ve Uzman Yardimeilarinin meslege alinma,
yetistirilme ve yeterlik sinavlari, ¢alisma usul ve esaslari; gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanliginda istihdam edilecek
TIKA Uzman ve Uzman Yardimcilarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 24/10/2011 tarihli ve 656 sayil Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nci1 maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginmn bagl oldugu Bakani,

b) Bakanlik: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin bagh oldugu Bakanlig,
c) Bagkan: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanni,

¢) Baskan Yardimeisi: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimcisini,

d) Baskanlik: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligim,

e) Birim: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi Hizmet Birimlerini,

f) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

&) Tez: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Uzman Yardimeilarinin hazirlayacaklar uzmanlik tezlerini,
h) TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligini,

1) Uzman: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Uzmanin,



i) Uzman Yardimeist: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Uzman Yardimeisini,
j) Yarigma Smavi: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Uzman Yardimcilig1 yarisma smavini,

k) Yarigma Smav Komisyonu: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Uzman Yardimcihig1 Yarigma Sinavi
Komisyonunu,

1) Yeterlik Smavi: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Uzmanlig1 yeterlik savin,
m) Yeterlik Sinavi Komisyonu: Yeterlik Smavini yapan Komisyonu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar
Uzman yardimcili@i yarisma sinavi

MADDE 5 — (1) Baskanlikta gorevlendirilecek uzman yardimcilari, meslege 6zel yarigma sinavi ile alinir.
Uzman yardimciligr yarigsma sinavi, KPSS sonuglarina gére Bagkanlik tarafindan yapilacak yazili ve s6zlii veya
Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde yalnizca s6zlii sinavdan olusur.

(2) Yarigma smavlari, kadro ve ihtiyag durumuna gore Baskanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda,
ihtiya¢ duyulan dil ve 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Yarigma sinavi, yarigma sinavi komisyonu tarafindan yapilir. Yazili yarigma sinavi, klasik ve/veya test
usuliinde yapilabilir. Bagkanlik, uygun goérdiigii takdirde yazili yarisma smavinin bir kismini ya da tamamint
iniversiteler veya diger kamu kurum veya kuruluglarina yaptirabilir.

Yarisma sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Yarisma siavina katilma sartlari, grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli,
KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve asgari puanlar, yazili sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari, puan siralamasina
gore kag adaym cagrilacagi, atama yapilacak kadro unvanlari ve sayilari, sinifi ve derecesi, son basvuru tarihi, gerek
goriilmesi halinde 6grenim dallarina ve yabanci dillere ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve smavla ilgili diger hususlar,
bagvuru siiresinin bitiminden en az onbes giin dnce Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en
az birinde, Resmi Gazete’de ve Bagkanligin internet sitesinde ilan edilir. Yarigma smav duyurusunda yer alacak
o0grenim dallar1 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan fakiilte ve boliimler arasindan Baskanlik
tarafindan belirlenir.

Yarisma sinavi katilma sartlari
MADDE 7 — (1) Yarisma sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlar tagimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya Bagkanligin ihtiyacina gore tespit edilecek en az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticinde ve yurtdigindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Baskanlikga belirlenen yabanci dillerden KPDS’den en az (B) diizeyinde puan almak veya Yiiksekogretim
Kurulunca buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak, KPDS veya



Yiiksekogretim Kurulunca bu sinava denk kabul edilen ve uluslararas gegerliligi bulunan sinavlarla dl¢iilmeyen
yabanct diller i¢in; ilgili dilde en az {i¢ yillik ortaggretim veya On lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomast almig
olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari tarafindan diizenlenen sinavda %80 oraninda
basarili olmak,

¢) Sinavin yapildig tarihte otuzbes yasini doldurmamis olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibariyla, gegerlik siiresi dolmamig KPSS’den, yarigma sinavi duyurusunda belirtilen
puan tiirlerine gore asgari puani almig olmak.

(2) Baskanlik, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosulunun yerine getirilmesi kaydiyla, ihtiyag
duyulan 6grenim dallarina gore ve yabanci dillere ayr1 ayri kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenen belgeler
MADDE 8 — (1) Yarisma siavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:
a) Bagkanliktan veya Bagkanligin internet sitesinden temin edilecek bagvuru formu,

b) Yiiksek6grenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdiginda tamamlamig olanlar igin
diploma denklik belgesinin asli veya Bagkanlik¢a onayli 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi,

¢) KPDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan sonug belgesinin, KPDS veya bu
simava denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan smavlarla 6l¢iilmeyen yabanci diller i¢in 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen diploma ya da belgelerin asli veya Bagkanlik tarafindan onayli 6rnegi,

d) Yazili 6zgegmis,

e) Iki adet vesikalik fotograf,

f) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalig1 olmadigina dair yazili beyani,
g) Adli sicil kaydi yazili beyani,

&) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair adayin yazili beyani.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin Basgkanliga en ge¢ yarigma sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte
teslim edilmesi sarttir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 - (1) Yarisma sinavina bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya
ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi lizerinden yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde
yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 10 — (1) Yarisma smavina iliskin sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlhiginca yiiriitiiliir. insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig, siiresinde yapilan
bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve yarigma sinavina
katilabileceklerin isimlerini Baskanlik internet sitesinde ilan eder.

(2) Yazili snavin yapilmasi halinde, sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir.



Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava
katilamaz.

(3) Yarigma sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren {i¢ giin i¢inde itiraz edilebilir.
Yapilan itirazlar, yarisma sinav komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde sonuglandirilir. Bu
stire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(4) Basvurusu kabul edilip, isimleri yarigma sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan, gercege aykir1
beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavlar1 gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalar yapilmus olsa
dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yarisma sinav komisyonunun olusumu

MADDE 11 - (1) Yarisma Simav Komisyonu, Bakan oluruyla kurulur. Komisyon, Bagkanin veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin bagkanhiginda, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskan ile
Baskan tarafindan Baskan Yardimecilari, Daire Baskanlar1 ve TIKA Uzmanlari arasindan belirlenecek iig asil ve iki
yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalar1 halinde, yedek tiyeler tespit
sirasina gore Komisyona katilirlar.

(2) Yarigma smav komisyonu iiyeleri kendilerinin, bogsanmig olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavda gérev alamazlar.

(3) Yarigma smav komisyonu, iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: tarafindan
yerine getirilir.

Yazili sinav

MADDE 12 — (1) Yazili sinav yapilmasi halinde sinava, KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en
yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday (son siradaki
adayla esit puana sahip olanlar dahil) ¢agrilir. Belirtilen miktarda aday olmaz ise basvurular nispetinde aday ¢agrilir.

(2) Yazili smav;

a) Genel kiiltiire ve genel yetenege,

b) Universite egitimine ait mesleki bilgilerine,
¢) Bagkanligin gorev alanina ait bilgilere,
iligkin konulardan yapilir.

(3) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baglanarak yarigsma siavi
duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort kat1 kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip
olanlar dahil) s6zIi sinava ¢agrilir. Belirtilen sayida aday olmaz ise bagvurular nispetinde aday ¢agrilir. S6zIii sinava
girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile ilan tarihinden itibaren on bes giin iginde yapilacak olan sozlii sinavin yeri
ve tarihi Bagkanligin internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin Bagkanlik tarafindan yapilmasi halinde siav sorulari, yarigma sinav komisyonu tarafindan
hazirlanir. Sinav sorulari, puanlari ve sinav siiresini gosterir tutanak komisyon {iyelerince imzalanarak miihiirlii zarf
icinde yarigma sinavi komisyonu bagkanina teslim edilir. Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.

(5) Sinavin Bagkanlik disindaki bir kamu kurum veya kurulusuna yaptirilmasina karar verildigi takdirde,



sinava iligkin hususlar, Baskanlik ve ilgili kurum veya kurulus arasinda protokol ile belirlenir.
Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Yalnizca s6zlii sinav yapilmasina karar verilmesi halinde sozlii sinava ¢agrilacak aday sayist
yarigma sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.

(2) Yazili smnavdan sonra yapilan veya dogrudan yapilan sozlii sinavda adaylar;
a) Yarisma smavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kdiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik geligsmelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, yarisma sinav
komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (¢) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar
puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda s6zlii sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6z1i sinavda basarili sayilmak i¢in, Komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Basar1 puan1 yazili sinav yapilmasi halinde yazili ve s6zlii snav puanlarinin, yalnizca sozli
simav yapilmasi durumunda ise adayin KPSS puani ile s6zIii sinavinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Sinav
puanlarmin esitligi halinde sirasiyla yazili sinav yapilmigsa yazili sinav puani, yapilmamigsa sozlii sinav puani, KPSS
puani, yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(2) Yarigma smavinda basarili olmak ve bagari1 puanlari dikkate alinmak kaydiyla, yarigma sinavi duyurusunda
belirtilen uzman yardimeisi kadro sayisinin yarisini gegmemek iizere, yarigma sinavi komisyonu tarafindan belirlenen
sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Ayrica kazanan
adaylarin adreslerine de teblig edilir. Yedek listedeki adaylarin haklar1 daha sonraki siavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir dncelik teskil etmez.

(3) Bagkanlik, basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida uzman yardimcisi alma hakkina sahiptir.

(4) Siav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes giin i¢inde yazili olarak yarigma sinav komisyonuna
itiraz edilebilir. itirazlar komisyon tarafindan en fazla yedi giin icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya
bildirilir.

Uzman yardimcihgina atanma

MADDE 15 - (1) Yarisma sinavini kazananlarin uzman yardimecisi kadrolarina atanmalar1 ve adayliklarina
iliskin islemler, 656 sayil Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Sinavi kazananlarin uzman yardimciligina atanmalari i¢in atama islemlerinin yapilmasina iligkin olarak
tebligatta veya ilanda belirtilen siire icinde, istenilen belgelerle birlikte insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi



Baskanlig1’na miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen veya ilan edilen siire i¢inde gegerli bir mazereti
olmadig halde miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilari igin, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca
diger birimlerin goriisleri de alinmak suretiyle, adaylik egitimi disinda ve {i¢ yillik bir siireyi kapsayacak sekilde ayrica
6zel bir ¢alisma ve yetistirme plani hazirlanir ve bu plan Bagkan tarafindan onaylanir.

(2) Bu plan;

a) Uzman yardimcilarina, Baskanligin gorev alaninda uzmanlasabilmeleri i¢in gerekli tanim, kavram, yontem
ve uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun i¢in
gerektiginde uzman yardimcilarinin rotasyona tabi tutulabilmesini,

¢) Yazigma, rapor yazma, inceleme ve arastirma konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,
¢) Bilimsel caligma ve aragtirma aliskanliginin kazandirilmasini,
d) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini ve bilgi ve gorgii artirmak maksadiyla egitime génderilmesini,

¢) Bagkanligin ¢aligma alani ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim programlarina
katilim yoluyla egitim tecriibesi kazandirilmasini,

f) Baskanligin yurtdis1 program koordinasyon ofislerinde yapilacak staj ve egitim,

saglamaya yonelik programlar kapsar.
UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi, Uzmanlik Yeterlik Smavi ve Uzmanlhiga Atanma

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilart; ayliksiz izin ile toplamui ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig
olmak iizere, adaylikta gegen siire dahil iki yili tamamladiklarinda, Bagkanliga tez konusunu belirlemek {izere bir ay
iginde miiracaat ederler.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, Baskanlign ilgili birimlerince kendi faaliyet alanlarina gore belirledigi tez
konularmin listesini olusturur. Komisyon, bu liste igerisinden oncelikli konulari, uzman yardimeilarina teblig edilmek
iizere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligna bildirir.

(3) Uzman yardimcilari bu listede yer alan tez konular1 arasindan {i¢ tez konusunu tercih sirasina gore, birim
amirleri araciligiyla Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigina bildirirler. Uzman yardimcilaria

oncelikli konular teblig edilmesi durumunda, uzman yardimcilarinin tez konusu tercihlerini bu konular arasindan
belirlemeleri esastir.

(4) Uzman yardimcilarinin belirledikleri tez konulari, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yeterlik sinav komisyonu onayina sunulur. Komisyon, ii¢ tez konusundan bir tanesini veya
gerekli goriilen hallerde bagka bir tez konusunu uzman yardimcisinin hazirlayacagi tez olarak belirleyebilir.



Onaylanan tez konulari, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca uzman yardimcilarma bildirilir.
(5) Tez konulari, uzman yardimeisinin miiracaatini takip eden bir ay iginde kesinlesir.
Tez damsmam

MADDE 18 — (1) Yeterlik sinav komisyonu tarafindan, uzmanlik tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en
geg bir ay igerisinde, uzman yardimcisina rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen
konunun niteligine, Baskanligin gérev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek maksadryla bir danisman
belirlenir.

(2) Tez danigmani, uzmanlar ile Baskanlik teskilat1 veya diger kamu kuruluslarinda gérev yapan ve daha 6nce
lisansiistii programlarda akademik caligsma yapmis, konusunda uzman kamu gérevlileri arasindan belirlenir.
Gerektiginde yliksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyelerinden de danisman belirlenebilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcis1 hazirlayacag tezde, bilimsel esaslara uygun olarak hareket etmek, ele
aldig1 konuyu tarihi gelisimi i¢inde ve karsilastirmali olarak incelemek zorunda olup, tezin kendi goriis ve tavsiyelerini
tagimasi ve tezin daha 6nce yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla, benzer tarzda hazirlanmamis ve
kullanilmamis olmasi esastir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 20 — (1) Uzman yardimcis1, tez konusunun Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca bildirildigi tarihten itibaren en geg bir y1l i¢erisinde, hazirladig: tezini teslim etmek zorundadir.

(2) Tezini siiresinde teslim etmeyen uzman yardimcisina, bir defaya mahsus olmak iizere yeterlik sinav
komisyonunun karari ile alt1 ay1 asmamak {izere ilave siire verilir.

(3) Uzman yardimcisinca hazirlanan tez, belirlenen siirenin sonunda tez danigmaninin tez hakkindaki yazili
goriisiinii iceren raporu ile birlikte istenilen sayida Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhigima
iletilmesini saglamak iizere, bagli bulundugu birim amirine sunulmak zorundadir. Teslim edilen tez ve raporlar, Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: tarafindan yeterlik sinav komisyonu iiyelerine génderilir.

(4) Uzman yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Bagkanlik¢a gereken imkan ve kolayliklar
saglanir.

Tez degerlendirme ve tez savunmasi

MADDE 21 — (1) Yeterlik sinav komisyonu, teslim aldig1 tez ve raporlar1 en geg iki ay i¢inde inceler. Tezi
uygun goriilen uzman yardimcisi tezini savunmak tizere bir ay icerisinde ¢agrilir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu, uzman yardimcisinin hazirlamis oldugu tezi, tezin sdzlii savunmasini da géz
ontine alarak degerlendirir.

(3) Yeterlik sinav komisyonu tiyelerinin her biri, tez savunmasinin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar.
Yiiz tam puan iizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez,
basarili kabul edilir. Yeterlik sinav komisyonu, her bir liyenin vermis oldugu puanlart ve tezin basarili veya yetersiz
sayilma nedenlerini igeren bir degerlendirme raporu hazirlar.

(4) Uzman yardimcisi, tezinin yetersiz bulunmasi halinde, basarisiz olma gerekgesinin yer aldig1 yeterlik sinav
komisyonu raporunu dikkate almak suretiyle alt1 aydan fazla olmamak iizere verilen siire iginde yeniden bir tez
hazirlamak veya ayni tezi diizelterek sunmak zorundadir.



(5) Yeterlik sinavi komisyonunca, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeye gidilmesi
gerektiginin belirlenmesi durumunda, uzman yardimeist iki ay1 asmamak {izere verilecek ilave siire icerisinde istenilen
diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinav komisyonu, bir baskan ve dort iiyeden olusur. Baskan; Baskan Yardimcilart
arasindan biri bagkan olmak iizere iiyeleri, daire bagkanlari ve uzmanlar ile gerekli goriirse yiliksek dgretim kurumlari
ogretim tiyeleri arasindan seger. Baskan ayni usille iki yedek iiye de seger. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle Yeterlik
Sinavi Komisyonuna katilamamalari halinde, yedek iiyeler, tespit sirasina gore Yeterlik Sinavi Komisyonuna katilir.

(2) Komisyon tez jiirisi olarak uzman yardimcisinin tezini degerlendirir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
yerine getirilir.

Yeterlik sinavina giris sart1 ve yeterlik sinavi

MADDE 23 - (1) Ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak {izere, uzman
yardimciliginda fiilen en az ii¢ y1l gérev yapan ve uzmanlik tezi basarili kabul edilenler yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, Baskanlik tarafindan uygun goriilen yer ve tarihte yazili veya sozlii olarak yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Baskanligin gérev alanina giren ve simavdan en az bir ay dnce ilan edilen konulardan
yapilir. Yeterlik sinavinda basarili olabilmek i¢in; yazili sinav yapilmasi halinde sinavda yiiz tam puan lizerinden en az
yetmis puan alinmasi, s6zIii siav yapilmasi halinde ise sinav kurulu iiyelerince yiiz lizerinden verilen puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez siav hakki verilir.

Uzmanhga atanma
MADDE 24 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi i¢in;
a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimcilig1 déneminde alinmig olmasi sartiyla KPDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgenin yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki yil igerisinde ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tastyan uzman yardimcisi, sinav sonuglarmin ilanindan itibaren miinhal
kadro durumuna gore uzman olarak atanir.

Uzman yardlmcml unvaninin sona ermesi

MADDE 25 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da bagari gosteremeyen veya siav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanct dil
yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimeist unvanini kaybederler ve Baskanlikta durumlarina uygun
memur unvanlt kadrolara atanirlar.



DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Hak ve Sorumluluk
Gorev ve yetkiler, sorumluluk
MADDE 26 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimecilart;

a) Baskanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla aragtirma ve
incelemeler yapmak,

b) Baskanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii aragtirma ve incelemede bulunmak,
¢) Bagkanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Baskan tarafindan uygun goriilecek toplanti ve
¢alismalara katilmak,

d) Baskanligin yurtici ve yurtdisi program, proje ve faaliyetleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak, mal ve hizmet
alimlarini gergeklestirmek ve proje, program ve faaliyetlerin bitiminde bunlar1 raporlamak,

e) Bagkanlik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
ile gérevli ve yetkilidirler.

(2) Uzmanlar ve uzman yardimecilari, verilen gorevlerin, Baskanlik talimat ve direktifleri dogrultusunda
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak ve siiresinde yerine getirilmesinden, yiiriitiilmesinden Bagkana ve bagli
bulunduklari birim amirlerine karst sorumludurlar.

Yurt disinda egitim

MADDE 27 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimeilari, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli
ve 7/7756 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik ¢er¢evesinde yurt disina gonderilebilirler.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 656
sayil Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Goérevlerine
ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 29 — (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Baskanliktaki gérevinden ayrilmis
olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro olmasi ve Bagkanligin ihtiyacinin bulunmas: sartryla
uzmanliga atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat



MADDE 30 — (1) 22/4/2002 tarihli ve 24734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Yardim Uzman
Yardimciligina Giris Sinavi ile Teknik Yardim Uzmanligr Yeterlik Sinavi ve Atama Yonetmeligi yliriirliikten
kaldirilmigtir.

Mevcut uzman ve uzman yardimcilari

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlikta gérev yapmakta olan uzman
yardimcilarinin yeterlik simavlart ve uzmanliga atanmalari, yiiriirliikten kaldirilan Teknik Yardim Uzman
Yardimciligina Giris Sinavi ile Teknik Yardim Uzmanligt Yeterlik Sinavi ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gére
sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliginin baglh
oldugu Bakan yiiriitiir.



