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YONETMELIK

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansindan:
TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGINDA
CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONEL
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, s6zlesmeli olarak istihdam edilecek yerli ve yabanci uzmanlarin
hizmete alinmalarina, niteliklerine, gérevlerine, sorumluluklarina, sézlesmelerinin sona ermesine, ticretleri ve
istihdamlarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik hiikiimleri, 24/10/2011 tarihli ve 656 sayili Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin yedinci fikrasi
kapsaminda istihdam edilecek yerli ve yabanci s6zlesmeli uzman personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 656 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nct maddesinin yedinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin bagh oldugu Bakani,

b) Bakanhk: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagskanliginin bagh oldugu Bakanlig,
¢) Baskan: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanin,

¢) Bagkanlik: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligini,

d) Girig Smavi: S6zlesmeli personel girig sinavini,

e) Komisyon: Giris sinavi komisyonunu,

f) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

g) Sozlesmeli personel: Baskanlikta, 656 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin yedinci
fikras1 kapsaminda, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ¢alistirilmak iizere kendileri ile s6zlesme yapilan yerli ve
yabanci uzman personeli,

§) Sozlesmeli yabanci uzman: Yabanci uyruklu kisiler arasindan istihdam edilecek sdzlesmeli personeli,



h) Sézlesmeli yerli uzman: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 arasindan istihdam edilecek s6zlesmeli
personeli,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
So6zlesmeli Personel Giris Sinavi, Bagvuru Sekli ve
Giris Sinavinin Yapilmasi
Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 4 — (1) S6zlesmeli personel olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki sartlar aranir;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve
(7) numaralr alt bentlerinde belirtilen sartlari haiz olmak.

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarina kars1 mecburi hizmetle yiikiimli bulunmamak.

¢) Yiiksekdgretim kurumlariin Bagkanlik¢a belirlenecek alanlarinda en az dort yillik lisans egitimi veren
boéliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen en az dort yillik egitim veren
yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Bagkanlikca belirlenecek yabanci dillerden KPDS’den (C) diizeyinden asag1 olmamak iizere Baskanlikca
belirlenecek puan almak veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu puana denk kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi
bulunan bir belgeye sahip olmak veya Baskanlik¢a yapilacak yabanci dil sinavinda basarili olmak. Ancak, yabanci dil
ile egitim yapan tniversitelerden mezun olanlar i¢in bu gart aranmaz. KPDS veya bu sinava denk kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan smavlarla 6l¢iilmeyen yabanci diller i¢in, ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya
onlisans, lisans veya yliksek lisans diplomasi almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi
makamlar tarafindan diizenlenen sinavda yiizde yetmis oraninda basarili olmak veya ilgili iilkede o tilkenin dili ile
egitim veren iiniversite bitirmek, yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak veya Bagkanlik¢a bu dillerde yapilacak
sinavda basarili olmak. Bu bentte belirtilen sartlar yabanci uyruklular i¢in aranmaz.

d) Baskanlik¢a yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavda basarili olmak.

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Sozlesmeli personel, yazili ve/veya sozlii sinava tabi tutularak ige alinir. Ayrica, Bagkanlik
belirleyecegi yabanci dillerden sinav yapabilir.

(2) Giris sinavi, Bagkanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ihtiya¢ duyulan yabanci dil ve 6grenim
dallarinda yapilir.

(3) Yazili sinav yapilmasi durumunda sinav, klasik veya test usuliinde yapilabilir.

Giris stnavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilma sartlar1, 6grenim dallari, siav tarihi ve yeri, smnavin yapilis sekli,
yazili sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari, s6zlesmeli alinacak personel sayisi, son bagvuru tarihi, 6grenim
dallarma ve yabanci dillere ait kontenjanlar ve istenilen yabanci dil diizeyi ve dil sinavi yapilacaksa bu diller, basvuru
yeri ve sinavla ilgili diger hususlar sinav tarihinden en az on bes giin 6nce lilke genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek
ilk bes gazeteden en az birinde ve Bagkanligin resmi internet sitesinde ilan edilir.



istenilen belgeler

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Sinav bagvuru formu,

b) Yiiksekdgrenim diplomasi ya da gecici mezuniyet belgesinin asli veya Baskanlik tarafindan onayli 6rnegi,

¢) KPDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sonug belgesinin, KPDS veya bu siava denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan sinavlarla 6l¢iilmeyen
yabanci diller icin, ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya Onlisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasinin ya da o
dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlar1 tarafindan diizenlenen sinavda yiizde yetmis oraninda
bagarili oldugunu gosteren belgenin asli veya Baskanlik tarafindan onayli 6rnegi, (Baskanlikca yapilacak dil sinavina
gireceklerden bu belgeler istenmez.)

¢) Sozlesmeli yerli uzmanlar i¢in T.C. kimlik numarasi beyani, sdzlesmeli yabanci uzmanlar i¢in pasaport
ornegi,

d) Sozlesmeli yerli uzmanlar igin sabika kaydina iliskin yazili beyani, sdzlesmeli yabanci uzmanlar i¢in ise
sabika kaydi belgesi veya buna denk belge,

e) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durum olmadigina iligkin yazili beyant,

f) Sozlesmeli yerli uzman adaylarindan erkek olanlar igin askerlikle iligigi olmadigina dair yazili beyan,
g) Daha 6nce bagka yerde ¢alismis olanlarin ¢alistiklar1 kuruluglardan alacaklar1 hizmet belgesi,

&) En geg li¢ ay Once ¢ekilmis 4,5X6 cm. ebadinda iki adet fotograf.

(2) Yurt disindan alinan diplomalarin veya belgelerin yeminli terciman tarafindan yapilan ¢evirisinin ash veya
Bagkanlik tarafindan onayli 6rneginin sinav bagvurusunda teslim edilmesi gerekir.

(3) Bu belgelerin Bagkanliga son teslim tarihi giris sinavi duyurusunda belirtilir.
Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 — (1) Giris simnavina bagvuru sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet erisimi {izerinden bagvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siire iginde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Komisyon

MADDE 9 — (1) Giris simavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek
karara baglanmas1 Komisyon tarafindan yapilir.

(2) Giris sinavi komisyonu Bakan onayi ile kurulur. Komisyon, Bagkanin veya gorevlendirecegi baskan
yardimcisinin bagkanlhiginda, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani ile Bagkan tarafindan bagkan
yardimcilari, daire baskanlari, birim yoneticileri ve TIKA Uzmanlar1 arasindan belirlenecek ii¢ asil ve iki yedek olmak
iizere bes asil iki yedek liyeden olusur.

(3) Komisyon iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: yiiriitiir.



Siavin yapilmasi

MADDE 10 - (1) Giris siavinin yazili ve s6zlii siav seklinde yapilmasi durumunda; Basgkanligin gérev alani
dikkate aliarak giris sinavi duyurusunda belirtilen konulardan yazili sinav yapilir. Bagkanlikca dil smavi yapilmast
halinde bu sinavdan 100 {izerinden en az 70 puan alamayan veya 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine gore
Baskanlikca istenilecek dil belgelerini ibraz edemeyen adaylar diger sinavlara alimmaz.

(2) Yazili smnavin degerlendirilmesi sonucu, bu sinavdan 100 iizerinden en az 70 puan alan adaylardan, en
yiiksek puandan baslamak {izere, atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla dort katina kadar aday sozlii sinava
cagrilir.

(3) Yazili smav sonucuna gore sozlii sinava girme hakkini kazananlar Baskanligin internet sayfasinda
duyurulur.

(4) Giris sinavinin sadece sozlii sinav seklinde yapilmasi halinde, giris sinavina bagvurusu kabul edilen
adaylarn listesi, sozlii sinav yeri ve tarihi, son bagvuru giiniinii takip eden bes is giinii icerisinde, Bagkanligin internet
sitesinde duyurulur.

(5) Yazili sinavdan sonra yapilan veya dogrudan yapilan s6zlii sinavda, adaylarin;
a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek gerceklestirilir.

(6) Adaylara sinav kurulu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan besinci fikranin (a) bendi i¢in 50 puan, diger
bentlerde belirtilen 6lgiitlerin her biri i¢in 10’ar puan iizerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 100 {izerinden puan verilir.
Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav puanini teskil eder. S6zlii sinavda basarili olmak i¢in alinan
puanin 70 puandan az olmamasi gerekir. Komisyon s6zlii sinav sonuglarini bir tutanakla tespit eder.

(7) Smavlarda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve usulsiizliik nedeni ile basarisiz sayilirlar.

(8) Sinav sonuglarina gore bir basar1 siralamasi yapilarak, basari puani en yiiksek olan adaydan baglanmak
suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayist kadar asil adaym isimleri belirlenir ve liste halinde
Bagkanligin internet sitesinde siav bitis tarihinden itibaren en geg on is giinii igerisinde ilan edilir.

(9) Yazili sinav yapilmis olmasi halinde, basari siralamasi, yazili sinav ile sdzlii smav notlarmin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir. Siav sonuglar agiklanirken, kazanan adaylarin yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasinin esitligi durumunda, yazili puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(10) Bagkanlik tarafindan uygun gériilmesi halinde asil adaylarin yani sira, yazili ve/veya sozlii sinavda
basarili olmak ve basar1 siralamasi dikkate alinmak kaydiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisinin
yarisin1 gegmemek tizere, Komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayn isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir.
Yedek listede yer alan adaylarin haklari, bu ilan tarihini takip eden alt1 ay i¢in gegerli olup daha sonraki sinavlar igin



miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(11) Sinav sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren ii¢ giin iginde yazili olarak Komisyona itiraz edilebilir.
Itirazlar, bu siirenin bitiminden itibaren, Komisyon tarafindan en fazla yedi giin icinde incelenerek karara baglanr.
Itiraz sonucu adaya yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Ise Baslama ve Deneme Siiresi
Sozlesmeli personelin ise baglamasi
MADDE 11 - (1) Giris siavini kazanan szlesmeli personel, Baskanin onayu ile ise baslatilir.

(2) Sinavi kazananlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ige baslayabilmeleri igin, ise baslamaya iliskin
olarak tebligatta belirtilen siire i¢inde,

a) Sozlesmeli yerli uzmanlar igin;

1) Ogrenim durumunu gosterir diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya Bagkanlikga onayh drnegi,
yabanc! yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olanlar icin denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tasdik edilmis
diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya Bagkanlik¢a onayli 6rnegi,

2) Sekiz adet vesikalik fotograf,

3) Daha 6nce bagka bir yerde ¢aligmis olanlarin ¢alistiklar: kuruluglardan alacaklari hizmet belgesi,

b) Sozlesmeli yabanct uzmanlar igin;

1) Sabika kayd1 belgesi veya buna denk belge,

2) Ogrenim durumunu gosterir diploma veya gegici mezuniyet belgesinin noter tasdikli sureti ve terciimesi,
3) Sekiz adet vesikalik fotograf,

ile birlikte insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Ise baglama islemlerinin yapilmas: icin kendilerine bildirilen siire icinde gecerli bir mazereti olmadig
halde miiracaat etmeyenlerin ise baglama islemleri yapilmaz.

(4) Istenilen belgeler, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig: tarafindan incelenir. Inceleme
sonucunda noksanliklar oldugu anlagilirsa tamamlanmasi i¢in on bes giin siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlagilanlar ise baglatilmaz.

(5) Giris sinavini kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlari gegersiz sayilarak ise baglama islemleri yapilmaz.

(6) Istenilen belgelerde yanlis bilgi verdigi sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilir.
Deneme ve sozlesme siiresi
MADDE 12 — (1) ilk defa ise alinanlarla, ii¢ aylik deneme siiresi i¢in sézlesme yapilir.

(2) Deneme siiresi iginde sozlesmeli personelin gorevini etkin yiiriitiip yiiriitmedigi, yaraticiligi, girisimciligi,



calisma disiplini, gayret ve bagarisi ile goreve iliskin ve kisisel nitelikleri, her ayin sonu itibariyle personel
degerlendirme formu ile sdzlesmeli personelin bagli oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gore
doldurularak belirlenir ve nihai degerlendirme {igiincii ayin sonunda yapilarak ilgili daire bagkaninin teklifi ile Baskan
tarafindan deneme siirecinin basari ile gecirildigi onaylanir.

(3) Deneme siiresi iginde personel degerlendirme;

a) Yapilan igin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Yapilan igin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iligkin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,
d) Personelin kigisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas alinarak yapilir ve buna gore 100 puan lizerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz, 70 ve iistli puan alanlar
basarili sayilir.

(4) ikinci fikrada yer alan degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile iginde bulunulan biitge y1li sonuna
kadar yeni s6zlesme yapilir, basarisiz sayilanlarin sdzlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler bir daha Bagkanlikta
sozlesmeli personel olarak istihdam edilmez.

(5) Personelle sdzlesmeler biitge yili itibariyle bir yillik olarak diizenlenir.
Calisma saatleri

MADDE 13 - (1) 657 sayili Kanunun 99 uncu ve 100 {incii maddeleri ¢er¢evesinde Devlet memurlari igin
tespit olunan ¢aligma giin ve siireleri ile ise baglama ve isi birakma saatleri sdzlesmeli personel hakkinda da aynen
uygulanir.

(2) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda s6zlesmeli personel normal galisma
saatleri disinda da ¢alistirilabilir.

izinler

MADDE 14 — (1) Sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle gegen siirelerinin toplami 10 yila
kadar (10 y1l dahil) olan s6zlesmeli personele 20 giin, 10 yildan fazla ise 30 giin {icretli izin verilir. S6zlesmeli
personelin yillik izne hak kazanabilmesi i¢in, Bagkanlikta s6zlesmeli statiide hizmete ara vermeksizin en az bir yil
caligmasi sarttir. Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

(2) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1
hafta siire ile {icretli dogum izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum &ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta
eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen s6zlesmeli kadin personel, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
caligabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen
caligtigr siireler, dogum sonrast izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi iznin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir.

(3) Sozlesmeli kadin personele, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda s6zlesmeli kadin personelin tercihi esastir.

(4) Sozlesmeli personele istegi iizerine, esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin veya ¢ocugunun



evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde her olay i¢in yedi
giin ticretli mazeret izni verilir.

(5) Hastalik izinleri bagli olduklar1 sosyal giivenlik kurumunun mevzuatina gére verilir. 30 giinii asan hastalik
izinleri i¢in s6zlesmeli personele licret 6denmez.

Gegici gorevlendirme

MADDE 15 — (1) Sozlesmeli personelin Bagkanlik merkez hizmet birimlerinde ¢aligmasi esastir. S6zlesmeli
personel, gerektiginde yurt iginde veya yurt disinda gegici olarak gorevlendirilebilir.

Baska is yapma yasagi
MADDE 16 — (1) Sézlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici bir is yapamaz.
Devir, teslim ve ilisik kesme

MADDE 17 — (1) Baska bir yerde gorevlendirilen veya gérevinden ayrilan s6zlesmeli personel, zimmetinde
bulunan para ve para hitkkmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag, gere¢ ve benzerlerini, devir/teslim tutanagi ile
devretmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
Sosyal giivenlik

MADDE 18 — (1) S6zlesmeli personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Sozlesme iicreti

MADDE 19 — (1) Sézlesmeli personele ddenecek iicret tutari, birinci dereceli TIKA Uzmanina mali haklar
kapsaminda yapilan 6demeler tutarin1 gegmemek iizere Baskan tarafindan tespit edilir. Aylik iicretler pesin olarak
Devlet memurlar ayliklarinin 6denme zamaninda 6denir.

(2) Sozlesmeli personele birinci fikrada belirtilenler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve
sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

Tazminatlar

MADDE 20 - (1) En az iki hizmet yilin1 tamamlayanlardan;

a) 5510 sayili Kanun geregince malulliik veya yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi igin s6zlesmelerinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile sézlesmeyi feshetmesi,
¢) Ilgilinin 6liimi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayr hizmet sézlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta olduklari
pozisyon unvani itibariyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayn1 veya
benzeri kadro unvani esas alimarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye



Cumbhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi
tutarin1 gegmemek iizere, sdzlesmeli olarak ¢alisilan her tam hizmet yili i¢in ayrilig tarihindeki hizmet s6zlesmelerinde
yazil1 aylik briit iicret tutarinda is sonu tazminat1 6denir. Bir yildan artan siireler igin de, tam y1l i¢in hesaplanan
miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni mirasgilarma ddenir.

(3) Bu statiide ¢alisanlarin sdzlesme kosullarina uymamalari nedeniyle kurum tarafindan, s6zlesme esaslari
disinda herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan, sézlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu
tazminat1 6denmez.

Yurtici ve yurtdisi harciraha

MADDE 21 - (1) Yurti¢inde veya yurtdisinda gegici olarak gérevlendirilen sdzlesmeli personelin harcirahi
6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore hesaplanir.

(2) Sozlesmeli personele verilecek gilindeliklerin miktari, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla, s6zlesme iicretlerinin tekabiil ettigi en yakin TIKA uzmani dikkate aliarak belirlenir.

Sozlesme masraflar:

MADDE 22 — (1) S6zlesme diizenlenmesinin gerektirdigi masraflar s6zlesmeli personel tarafindan 6denir.
BESINCI BOLUM
Sozlesmenin Sekli ve Siiresi, Sona Ermesi

Sozlesmenin sekli ve siiresi

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere gore yapilacak sézlesmeler yazili olup, biitge yilt
itibariyle bir y1llik diizenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 24 — (1) Sozlesmeli olarak c¢alistirilanlarin; gérevden ayrilma isteklerinin kabulii; bagl oldugu sosyal
giivenlik kurulusunun mevzuati geregince istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile veya re'sen emekliye
ayrilmalart; 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinin (E) bendinde sayilan haller nedeniyle
haklarinda gorevden ¢ikarma cezasi verilmesi; 6liimii; bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinde sayilan sartlardan
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi veya bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde
sozlesmeleri fesh edilerek Baskanlikla iligkileri kesilir.

(2) Taraflar s6zlesmenin bitiminden bir ay dnce bildirmek sart1 ile sebep gdstermeksizin sdzlesmeyi
feshedebilirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Sozlesmeli personel sayisi

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca galistirtlacak sdzlesmeli personel sayisi elliyi gecemez. Bagbakan
onaya ile bu say1 iki katina kadar artirilabilir.

Sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak diger hiikiimler



MADDE 26 — (1) Sozlesmeli personel hakkinda, bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 656 say1li
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uygulanir.

Sozlesme siiresi bitmis personelin durumu

GECICI MADDE 1 — (1) 656 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde Bagkanlikta
sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta olan ve sézlesme siiresi 31/12/2011 tarihinde bitenlerin s6zlesmeleri bu
Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 5 inci ve 12 nci madde hiikiimleri aranmaksizin
1/1/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yenilenebilir.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik, 1/1/2012 tarihinden gegerli olmak iizere yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliginin bagh
oldugu Bakan yiiriitiir.



